









ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09» декабря  2019 года                                           	                  № 1477

г. Тверь

[bookmark: _GoBack]О внесении изменения в постановление Администрации города Твери 
от 12.02.2018 № 171 «О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальном казенном учреждении «Центр по обслуживанию учреждений культуры, спорта и молодежной политики»

В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Твери от 12.02.2018 № 171 «О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальном казенном учреждении «Центр по обслуживанию учреждений культуры, спорта и молодежной политики» (далее - постановление) изменение, изложив пункт 2 постановления в следующей редакции:
«2. Утвердить следующий перечень должностей работников МКУ «Центр по обслуживанию учреждений культуры, спорта и молодежной политики» с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, а также продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям:

	№
	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1
	Директор
	5

	2
	Делопроизводитель
	3

	3
	Бухгалтер
	3

	4
	Инженер
	3

	5
	Менеджер по культурно-массовому досугу
	3

	6
	Специалист по работе с молодежью
	3

	7
	Методист по физической культуре
	3

	8
	Оператор наземных средств управления беспилотным летательным аппаратом
	3

	9
	Администратор
	3


».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.


Глава города Твери							А.В. Огоньков






